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NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA - CHIMBORAZO
RUC: 0660806090001

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS EDUARDO VALVERDE ANCHUNDIA

FUNCION: FUNCION JUDICIAL

TIPO: EODS

PERTENECE A: CONSEJO DE LA JUDICATURA

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL GUANO, COLTA, GUAMOTE, ALAUSI, CHUNCHI, PALLATANGA, CUMANDA Y
RIOBAMBA, CHAMBO Y PENIPE.

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
GUANO COLTA 14 116850 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO [INDIGENA | AFROECUATORIANO
GUAMOTE

éhAUL,J\‘SCIH 37392 75952 3506 0 72447 0 43118 1285  https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/f
PALLATANGA rmConsulta-main.php

CUMANDA

RIOBAMBA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA s DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl MESAS DE JUSTICIA Y GENERO CAPACITACION SOBRE LAS MEDIDAS DE POR MEDIO DE LAS MESAS DE JUSTICIA Y GENERO SE
PROTECCION ADMINISTRATIVAS Y LAS BUSCA CONCIENCIAR A LOS DIFERENTES ACTORES

MEDIDAS DE PROTECCION JUDICIALES SOCIALES SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE
DIRIGIDA HACIA LA SOCIEDAD EN GENERAL = GENERO A LOS CUALES TIENEN ACCESO LAS DIFERENTES
* CAPACITACION SOBRE LA LEY ORGANICA PERSONAS.
INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DIRIGIDA

A MIEMBROS DEL FORO DE ABOGADOS.

* CAPACITACION SOBRE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS EN CASOS DE VIOLENCIA
DIRIGIDOS HACIA LOS MIEMBROS DE LAS
JUNTAS CANTONALES DE PROTECCION DE
DERECHOS DE LAS JUNTAS CANTONALES DE
PROTECCION DE DERECHOS DE LOS GADM.
* REUNION CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA RENDIR CUENTAS DE
LOS PROCESOS JUDICIALES TRATADOS EN
LA UNIDAD JUDICIAL DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER Y LA FAMILIA DE
CHIMBORAZO
* CAPACITACION DIRIGIDA HACIA
SERVIDORES PUBLICOS SOBRE LAS

SENTENCIAS EMITIDAS POR LA CORTE
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DDHH

PRINCIPALMENTE LO CONCERNIENTE A

GENERO.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO SIN SIN SIN
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ] REALIZACION DE MESAS DE JUSTICIA Y GENERO REUNION UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, POR MEDIO DE LAS MESAS DE JUSTICIA Y GENERO SE
MUJER, NIKEZ Y ADOLESCENCIA DEL BUSCA CONCIENCIAR A LOS DIFERENTES ACTORES
CANTON RIOBAMBA. TRATAMIENTO PRE SOCIALES SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD
PROCESAL Y PROCESAL POR DELITOS SEXUAL DE LAS GENERACIONES VENIDERAS
CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y ENTENDIENDOSE NINOS, NINAS, MUJERES, FAMILIA Y
REPRODUCTIVA EN CONTRA DE NINOS, ADOLESCENCIA.
NINAS Y ADOLESCENTES.
* REUNION CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA RENDIR CUENTAS DE
LOS PROCESOS JUDICIALES TRAMITADOS EN
LA UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA. MUJER,
NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL CANTON
RIOBAMBA.
* REUNION DIRIGIDA A JUECES DE LA
UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER,
NIKEZ Y ADOLESCENCIA DEL CANTON
RIOBAMBA. DISCUSION JUSTICIA A GENERO
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES S| LA DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO DURANTE EL DURANTE EL ANO 2022 SE REALIZARON  POR MEDIO DE LOS JUECES DE PAZ, SE BUSCA LLEGAR A LA
ARO 202 MANTUVO UN TOTAL DE 17 JUECES DE PAZ 47 ACTAS DE CONCILIACION. 12 ACUERDOS = MEDIACION ENTRE LAS PARTES EVITANDO QUE SE LLEGUE
ACTIVOS. VERBALES, 2 RESOLUCIONES EN EQUIDAD, 6 A UN PROCESO JUDICIAL.

CASOS A DERIVACION. LOS CONFLICTOS
COMUNITARIOS, EN TOTAL 26, FUERON LOS
CASOS MAS RECURRENTES ATENDIDOS POR

LOS JUECES, SEGUIDOS DE

ARRENDAMIENTOS 11; Y OBLIGACIONES

PATRIMONIALES (DEUDAS) 10



PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Sl
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://"Rendicion.Cuenta06@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccior P

iall 0-DP06-UPTICS-2023-0049-M.pdf "

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA Sl 1 https://fb.watch/kryffqoc8V/
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

S
SI 1

VEEDURIAS CIUDADANAS https://fb.watch/kryffqoc8Vv/

N NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS ° 0 © c
NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
oNO
sl

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

La planificaciondel evento de rendicién de cuentas a nivel provincial, se  https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
realiz6 bajo el cumplimiaento de los parametros establecidos en la Guia = ia/Conformaci%C3%B3n%20Equipo%20RDC.pdf

Metodolégica aprobada por la Direccion General del Consejo de la

Judicatura y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion

expuesta por el CPCCS. En cumplimiento de lo referido mediante

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Memorando-DP06-2023-0943-M suscrito por el Dr. Carlos Valverde,
Director Provincial da a conocer a la Direccion Nacional de
Transparencia, el nombre de las contrapartes asignadas para el
proceso de RDC; asi también con Memorando circular-DP06-2023-
0154-MC se designa al Equipo de Trabajo de RDC
Sl De acuerdo a los lineamientos, se recibe de planta central el formato http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenci
del informe y de la presentacion para la RDC 2023, sobre esta guia se  a/provincias2019/tungurahua/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20EL
< procede a elaborar el informe de gestion y la presentacion en Power %20PROCES0%20DE%20RENDICION%20DE%20CUENTAS-2.pdf
FASE 0 g:JSEE,\T.?AgE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Point de la Direccién Provincial de Chimborazo, en coordinacién con las
Unidades Administrativas; informacion que se remitié mediante
Memorando-DP06-2023-1167-M TR: CJ-INT-2023-07092 a la Direccion
Nacional de Planifiicacion.
. Sl Informacion General y Estadistico validado por la Direccién Nacional de  https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/DP
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Transparencia y la Direccion Nacional del Consejo de la Judicatura. %2006%20INFORME%20RDC%202022%20CHIMBORAZO. pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Se realiza esta actividad conforme a las directrices emitidas por el https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/DP
FASE 1 ESTABLECIDO POR EL CPCCS CPCCS, para el efecto la Unidad de Planificacion es la Responsable. %2006%20CHIMBORAZO.pdf
SI La Direccién Provincial de Chimborazo, que forma parte del nivel https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/DP
) ) desconcentrado conformé un equipo de trabajo , con la finalidad de 9%2006%20INFORME%20RDC%202022%20CHIMBORAZO.pdf
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS realizar el levantamiento de informacion del afio 2022 correspondiente
a la gestion institucional de la Provincia, dando como resultado la
elaboracion del informe, y de la presentacion.
Sl Se remiti6 a la Direccion Nacional , el informe borrador de Rendicion de  https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
FASE 1 2@&53@,\?{%’%3;&??@ ;gg’;gg?glgg IPOESLIIR'\I‘EFS%%'\I/\IIEADBELES Cuentas y la presentacion, para su revision, previo a la aprobacion de ia/DP06-2023-1167-M%20(1).pdf
la Direccion Nacional de Transparencia y la Direcciéon General.
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl Se ha subido a la pagina web del Consejo de la Judicatura de https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/DP
FASE2  biSTINTOS MEDIOS Chimborazo, el informe de Rendicién de Cuentas 2022. %2006%20INFORME%20RDCY%202022%20CHIMBORAZO. pdf
) Sl El evento se llevo a cabo de acuerdo a los instructivos emitidos por el https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS CPCCS y alas directrices emitidas desde planta central. ia/provincias2020/tungurahua/RESOLUCION-No.-CPCCS-PLE-SG-069-
2021-476.pdf
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl El evento de RDC se llevo a cabo el dia 08 de mayo del 2023 https://fb.watch/kryffqoc8V/
FASE 2
CIUDADANIA
SI EL evento se llevo a cabo en el auditorio del Edificio de la Corte https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/invitacion%20RC
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Provincial de Justicia de Chimborazo. 9%20Chimborazo.jpeg
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI No existi6 aportes ciudadanos en los canales habilitados para este fin.  https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/component/content/article/25-consejo-
FASE2  RENDICION DE CUENTAS judicatura/916-rendicion-de-cuentas-2022
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl Se ha procedido a registrar la informacién de Rendicion de cuentas en  https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/DP

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

el sistema del CPCCS.

NO EXISTIO APORTES CIUDADANOS

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

%2006%20CHIMBORAZO.pdf



FECHA EN QUE SE REALIZO 5
LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

ANTE LA CIUDADANIA:
38 20 0 0 53 0 5 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

08/05/2023 58

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCESDE

CIUDADANO EN LA
GESTION CUMPLIMIENTO

\NSTITUCIQNAL’?
(PONGA S O NO)

NO 0 NO APLICA

no existio aportes ciudadanos

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MINUTOS
p MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NI http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2022/2022

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/Literal%20m%20LOTAIP.pdf
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INST ION TIENE ARTICU! EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PA EB DE LA INSTITUCIC
Sl

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/resoluciones/2022/001-2022 pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPL’J\”:‘AIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

Institucionalizar la transparencia e integridad en la NO. DE DESCRIPCION ornLES o | iES

Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el META 0s

6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la

gestion institucional y modernizar los procesos y 1 REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO NUMERO DE INFORMES DE 2,00 2,00 100,00 % DURANTE EL ANO 2022 SE REALIZO 2

servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL INFORMES DE SEGUIMIENTO AL

tecnificacion de servidores judiciales, Asegurar el ADMINISTRACION DE VEHICULOS, EN PLANTA  REGLAMENTO INTERNO DE LA CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
incipio de ind dencia int N t del CENTRAL Y DIRECCIONES PROVINCIALES. ADMINISTRACION DE VEHICULOS A INTERNO DE LA ADMINISTRACION DE

principio de independencia interna y externa de la DEBERA CONSIDERAR AL MENOS: NIVEL PROVINCIAL REALIZADOS VEHICULOS

Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de MANTENIMIENTO, COMBUSTIBLE,

investigacion y sancion de la violencia en todos los SALVOCONDUCTOS, MATRICULAS Y

ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su LICENCIAS.

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

I o N DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Instlt.ulcmnal.lz.ar la tr.a.nsparencla e |ntegrldad enla NO. DE pLANIFICAD | cumPLIDOS
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el META 0s
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la

gestion institucional y modernizar los procesos y 2 REALIZAR EL REPORTE DE EJECUCION DE LA NUMERO DE INFORMES DE REPORTES 2,00 2,00 100,00 % DURANTE EL ANO 2022 SE REALIZO
servicios con prioridad en capacitacién, evaluacion y PAC DE EJECUCION DE LA PAC DOS INFORMES SOBRE LA EJECUCION
ELABORADOS DEL PAC INSTITUCIONAL.

tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial.Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancidn de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su
entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

I o N DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Instlt.LJIc|onaI}z.ar la tr.a.nsparencla e |ntegrldad enla NO. DE PLANIFICAD | cuMPLIDOS
Funci6n Judicial, facilitar el control social y asegurar el META 0s
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la

gestion institucional y modernizar los procesos y 3 REALIZAR LA CONSTACION FISICA DE BIENES  NUMERO DE INFORMES DE EJECUCION 1,00 1,00 100,00 % en el afio 2022 se present6 un informe de
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y DE LARGA DURACION A NIVEL PROVINCIAL. DE LA CONSTATACION FISICA DE LOS ejecucion de la constatacion fisica dE LOS
BIENES DE LARGA DURACION A NIVEL BIENES DE LARGA DURACION A NIVEL

tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial.Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su
entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

itucionali iaei i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Instlt‘qclonallear la tr.a'nsparenaa e |ntegrldad enla NO. DE s as| | dibes
Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el META 0s
Sptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la

PROVINCIAL REALIZADOS PROVINCIAL.

gestion institucional y modernizar los procesos y 4 GENERAR INFORMACION ACTUALIZADA DE LA NUMERO DE INFORMES SOBRE 2,00 100,00 % DURANTE EL ANO 2022 SE ELABORO 2
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y MOVILIDAD DE JUECES A NIVEL NACIONAL ACTUALIZACION DE JUECES INFORMES DE MOVIMIENTOS DE
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el JUECES; CONSIDERANDO LA

princ.iPio de»ir.\dependencia interna 'y e.externa dela ::’;‘EBARM_?S/I\?R‘/SEs?é%’ETAI:DSEDJEUNgg&
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de A NIVEL NACIONAL.

investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su
entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.



Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
bptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial.Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancidn de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial.Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial.Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia.Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

TOTALES
PLANIFICAD
0s

NO. DE DESCRIPCION
META

5 ACTUALIZAR LA MATRIZ DE PREVENCION
TECNICA DE LOS DOCUMENTOS, CON LAS
CAUSAS HISTORICAS EXISTENTES EN LOS
ARCHIVOS PASIVOS DE CADA PROVINCIA

NO. DE DESCRIPCION
META

6 ELABORAR LOS INFORMES DE ATENCION A
USUARIOS EXTERNOS POR PARTE DE
GESTION DOCUMENTAL DE CADA DIRECCION
PROVINCIAL

NO. DE DESCRIPCION
META

7 REPORTAR INFORMES DE AVANCE DE
GESTIONES REALIZADAS PARA
ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS EN
LAS AREAS DE ARCHIVO DE LAS DIRECCIONES
PROVINCIALES

NO. DE DESCRIPCION
META

8 REALIZAR EL INVENTARIO DE EQUIPO
INFORMATICO DE USUARIO EN REPOSITORIO
DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES A NIVEL
NACIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

9 REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
EQUIPO INFORMATICO DE USUARIO FINAL DE
CADA UNA DE LAS DIRECCIONES
PROVINCIALES Y REMITIDO A LA DIRECCION
NACIONAL DE TICS

NO. DE DESCRIPCION
META

10 REALIZAR INFORMES TRIMESTRALES DE LOS
REQUERIMIENTOS ATENDIDOS

NUMERO DE INFORMES DE MATRICES
DE PREVENCION TECNICA DE LOS
DOCUMENTOS

TOTALES
PLANIFICAD

0os

NUMERO DE INFORMES DE ATENCION A
USUARIOS EXTERNOS POR PARTE DE
GESTION DOCUMENTAL DE CADA
DIRECCION PROVINCIAL

TOTALES
PLANIFICAD
0s

NUMERO DE INFORMES DE AVANCE DE
GESTIONES REALIZADAS PARA
ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS EN LAS AREAS DE ARCHIVO
DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES

3,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

NUMERO DE MATRICES CON
INFORMACION DE INVENTARIO DE
EQUIPO INFORMATICO DE USUARIO DE
CADA UNA DE LAS DIRECCIONES
PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL

1,00

TOTALES
PLANIFICAD

0s

NUMERO DE INFORMES DE
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS DE
EQUIPO INFORMATICO DE USUARIO
FINAL DE CADA UNA DE LAS
DIRECCIONES PROVINCIALES

1,00

TOTALES
PLANIFICAD
0s

NUMERO DE INFORME DE
REQUERIMIENTOS ATENDIDOS

TOTALES
PLANIFICAD
os

NO. DE DESCRIPCION
META

11 CUMPLIR CON LOS LITERALES DE LA LOTAIP A
LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA

NUMERO DE MATRICES DE LOS
LITERALES DE LA LOTAIP ENVIADAS A
LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

12,00

TOTALES
PLANIFICAD
0os

NO. DE DESCRIPCION
META

12 RESPONDER A SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

NUMERO DE MATRICES ACTUALIZADAS
DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

TOTALES
PLANIFICAD

0os

NO. DE DESCRIPCION
META

14 REALIZAR EL INFORME DE GESTION Y
MONITOREO DEL MODELO DE CITACIONES A
NIVEL NACIONAL

NUMERO DE INFORMES DE GESTION Y
MONITOREO DEL MODELO DE
CITACIONES A NIVEL NACIONAL
REALIZADOS

12,00

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL ANO 2022 SE REALIZO 3
INFORMES DE MATRICES DE
PREVENCION TECNICA DE LOS
DOCUMENTOS DENTRO DE LA
PROVINCIA.

3,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

DURANTE EL ANO 2022 SE REALIZO 3
INFORMES CUATRIMESTRALES DE
ATENCION A USUARIOS EXTERNOS EN
CUANTO A LA GESTION DOCUMENTAL.

3,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL ANO 2022 SE REALIZO 3
INFORMES CUATRIMESTRALES DEL
AVANCE DE GESTIONES REALIZADAS
PARA EL AREA DE ARCHIVO.

3,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL ANO 2022 SE PRESENTO UN
INFORME ANUAL DEL INVENTARIO DE
EQUIPO INFORMATICO DE USUARIO
EN REPOSITORIO.

1,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

SE ELABORO 1 INFORME ANUAL DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
EQUIPOS INFORMATICOS.

1,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

SE ELABORO 3 INFORMES
CUATRIMESTRALES DE LOS
REQUERIMIENTOS ATENDIDOS POR
LA DIRECCION PROVINCIAL.

3,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL ANO 2022 SE HA CUMPLIDO
CON LOS LITERALES DE LA LOTAIP
POR PARTE DE LA DIRECCION
PROVINCIAL.

12,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL ANO 2022 SE HA PRESENTADOS
4 INFORMES TRIMESTRALES SOBRE
LAS MATRICE ACTUALIZADAS DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

4,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL ANO 2022 SE REALIZO UN
TOTAL DE 12 INFORMES MENSUALES
SOBRE LA GESTION Y MONITOREO
DEL MODELO DE CITACIONES A NIVEL
NACIONAL

12,00 100,00 %



Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
bptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial.Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancidn de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial.Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
bptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia.Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancidn de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
bptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES

INIE) (el CUMPLIDOS

META

e _

15 ELABORAR INFORMES SOBRE LEGALIDAD DE  INFORMES SOBRE LEGALIDAD DE LOS
LOS ACTOS Y ABSOLUCION DE CONSULTAS, ACTOS Y ABSOLUCION DE CONSULTAS,
SEGUIMIENTO DE JUICIOS Y SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO DE JUICIOS Y
SOBRE DILIGENCIAS JUDICIALES Y SEGUIMIENTO SOBRE DILIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS

e _ e
PLANIFICAD
0os

16 ELABORAR INFORMES JURiDICO$ SOBRE INFORMES JURiPICOS SOBRE 2,00
REGULARIZACION Y LEGALIZACION DE LOS REGULARIZACION Y LEGALIZACION DE
BIENES INMUEBLES DEL CONSEJO DE LA LOS BIENES INMUEBLES DEL CONSEJO
JUDICATURA DE LA JUDICATURA

DESCRIPCION TOTALES
NO. DE PLANIFICAD
META 0os

17 REALIZAR INFORMES DE ABSOLUCION DE INFORMES DE ABSOLUCION DE 4,00
CONSULTAS, CRITERIOS JURIDICOS Y DEL CONSULTAS, CRITERIOS JURIDICOS Y
RESULTADO DEL EJERCICIO DE SUS DEL RESULTADO DEL EJERCICIO DE
ATRIBUCIONES DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y = SUS ATRIBUCIONES DE CONTROL,
AUDITORIA SEGUIMIENTO Y AUDITORIA

EN EL ANO 2022 SE REALIZO 4
INFORMES TRIMESTRALES SOBRE
LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y
ABSOLUCION DE CONSULTAS,
SEGUIMIENTO DE JUICIOS Y
SEGUIMIENTO SOBRE DILIGENCIAS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS

4,00 4,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE
META

SE ELABORO 2 INFORMES
SEMESTRALES SOBRE
REGULARIZACION Y LEGALIZACION DE
LOS BIENES INMUEBLES DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

2,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

SE REALIZO 4 INFORMES
TRIMESTRALES DE ABSOLUCION DE
CONSULTAS, CRITERIOS JURIDICOS Y
DEL RESULTADO DEL EJERCICIO DE
SUS ATRIBUCIONES DE CONTROL,
SEGUIMIENTO Y AUDITORIA

4,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

EN EL ANO 2022 SE REALIZO 4
INFORMES TRIMESTRALES SOBRE EL
SEGUIMIENTO DE JUICIOS EN LOS
QUE ES PARTE LA INSTITUCION.

18 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE JUICIOS EN
LOS QUE ES PARTE EL CONSEJO DE LA
JUDICATURA JUNTO CON LAS DELEGACIONES
PROVINCIALES

INFORMES DE SEGUIMIENTO DE
JUICIOS EN LOS QUE ES PARTE EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA JUNTO
CON LAS DELEGACIONES
PROVINCIALES

NO. DE DESCRIPCION
META

19 VALIDACION DE DOCUMENTOS PREVIOS AL
PAGO DE OBLIGACIONES

4,00 4,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

PORCENTAJE DE PAGOS REALIZADOS 12,00 12,00 100,00 % SE ELABORO 12 INFORMES

MENSUALES DE VALIDACION DE
DOCUMENTOS PREVIO A LOS PAGOS.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION
META
20 VALIDACION DEL PROCESO DE RECAUDACION

DE LAS UNIDADES FINANCIERAS DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

EN EL ANO 2022 SE ELABORO 12
INFORMES MENSUALES DE
VALIDACION DEL PROCESO DE
RECAUDACION DE LA UNIDAD
FINANCIERA.

NUMERO DE INFORMES DE
RECAUDACION Y REGISTRO DE LOS
VALORES RECAUDADOS DE LA
DIRECCION PROVINCIAL

DESCRIPCION TOTALES
NO. DE PLANIFICAD
META 0s

21 VALIDACION DEL PROCESO DE RECAUDACION A NUMERO DE INFORMES DE VALIDACION 12,00
DE LA PARTICIPACION AL ESTADO DE LAS DE DEPOSITOS DE LA PARTICIPACION
UNIDADES FINANCIERAS DEL CONSEJO DE LA AL ESTADO (SISTEMA NOTARIAL)
JUDICATURA

NO. DE DESCRIPCION
META

22 SUPERVISION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO ' NUMERO DE INFORMES DE DEPOSITOS
DE LA NORMATIVA FINANCIERA INTERNA PARA ' JUDICIALES
EL MANEJO DE DEPOSITOS JUDICIALES

12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL ANO 2022 SE PRESENTO 12
INFORMES MENSUALES DE
VALIDACION DE DEPOSITOS DE LA
PARTICIPACION AL ESTADO (SISTEMA
NOTARIAL)

12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

EN AL ANO 2022 SE ELABORO 12
INFORMES DE DEPOSITOS
JUDICIALES.

12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION
META

23 ADMINISTRACION Y CUSTODIO DE LAS
GARANTIAS A NIVEL CENTRAL Y MANEJO A
NIVEL DESCONCENTRADO

EN EL ANO 2022 SE ELABORO 12
INFORMES MENSUALES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
GARANTIAS

NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
GARANTIAS

12,00 12,00 100,00 %



Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
bptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial.Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancidn de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial.Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
bptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia.Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Sptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

NO. DE DESCRIPCION
META

24 LIQUIDACION POR INTERESES DENTRO DEL
PROCESO COACTIVO

NUMERO DE INFORMES DE
RECAUDACION DE OBLIGACIONES POR
LA GESTION DE COACTIVA ELABORADO

NO. DE DESCRIPCION
META

25 VALIDACION DE NOMINA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
PAGO DE NOMINA

NO. DE DESCRIPCION
META
26 REALIZACION DE DECLARACIONES NUMERO DE DECLARACIONES

TRIBUTARIAS Y ANEXOS TRANSACCIONALES
DEL SRI

TRIBUTARIAS Y ANEXOS
TRANSACCIONALES DEL SRI

NO. DE DESCRIPCION
META

27 CONTROL Y SUPERVISION DEL PROCESO DE
LOS REGISTROS CONTABLES Y
COMPROBANTES DE EGRESO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
EXPEDIENTES DE DEVENGADO

NO. DE DESCRIPCION
META

28 EMISION DE CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS ANUALES Y
PLURIANUALES

NO. DE DESCRIPCION
META

29 VALIDACION DE DOCUMENTOS PREVIOS AL
REGISTRO DE LOS COMPROMISOS

NO. DE DESCRIPCION
META

30 COORDINACION, REGISTRO Y EJECUCION DE
LAS REFORMAS Y/O MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS DEBIDAMENTE
AUTORIZADAS

NO. DE DESCRIPCION
META

31 COORDINACION, REGISTRO Y EJECUCION DE
LAS REPROGRAMACIONES
PRESUPUESTARIAS DEBIDAMENTE
AUTORIZADAS

NO. DE DESCRIPCION
META

32 ELABORACION DE LA PROFORMA
PRESUPUESTARIA DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA A NIVEL NACIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
EMISION CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS DE EGRESOS
PERMANENTES Y NO PERMANENTES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISO DE EGRESOS
PERMANENTES Y NO PERMANENTES
APROBADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS APROBADOS

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE
REPROGRAMACIONES FINANCIERAS DE
EGRESOS PERMANENTES Y NO
PERMANTENTES APROBADOS

NUMERO DE PROFORMA
PRESUPUESTARIA ELABORADA

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

SE PRESENTO 12 INFORMES DE
RECAUDACION DE OBLIGACIONES
POR LA GESTION DE COACTIVA
ELABORADO

12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS

0os

SE ELABORO UN 12 INFORMES
MENSUALES DE CUMPLIMIENTO DE
PAGO DE NOMINA

12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS
0s

DURANTE EL ANO 2022, SE REALIZO
37 DECLARACIONES TRIBUTARIAS Y
ANEXOS TRANSACCIONALES DEL SRI

37,00 37,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

12,00 12,00 100,00 % SE ELABORO 12 INFORMES
MENSUALES SOBRE EL CONTROL Y
SUPERVISION DEL PROCESO DE LOS
REGISTROS CONTABLES Y

COMPROBANTES DE EGRESO

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

SE ELABORO 12 INFORMES DE
CUMPLIMIENTO DE EMISION
CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS DE EGRESOS
PERMANENTES Y NO PERMANENTES

12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

SE ELABORO 12 INFORMES DE
CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO DE
EGRESOS PERMANENTES Y NO
PERMANENTES APROBADOS

12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

SE PRESENTO 12 INFORMES DE DE
CUMPLIMIENTO DE EXPEDIENTES DE
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
APROBADOS

12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

SE PRESENTO 12 INFORMES SOBRE
EL PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE
REPROGRAMACIONES FINANCIERAS
DE EGRESOS PERMANENTES Y NO
PERMANTENTES

12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EN ANO 2022 SE ELABORO LA
PROFORMA PRESUPUESTARIA PARA
EL ARO 2023.

1,00 100,00 %



Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
bptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial.Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancidn de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
Optimo acceso a los servicios de justicia.Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial.Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Institucionalizar la transparencia e integridad en la
Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia. Fortalecer la
gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales. Asegurar el
principio de independencia interna y externa de la
Funcién Judicial. Fortalecer los mecanismos de
investigacion y sancion de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

NO. DE DESCRIPCION
META

33 PUBLICAR NOTAS EN MEDIOS DE NUMERO DE INFORMES DE NOTAS
COMUNICACION EN BASE A LA GESTION PUBLICADAS EN MEDIOS DE
REALIZADA POR LA DIRECCION NACIONAL DE - COMUNICACION CON BASE A LA

2,00 100,00 % SE PRESENTON 2 INFORMES
SEMESTRALES SOBRE LAS NOTAS
PUBLICADAS EN MEDIOS DE

2,00

COMUNICACION GESTION REALIZADA POR LA COMUNICACION CON BASE A LA
DIRECCION NACIONAL DE GESTION REALIZADA POR LA
COMUNICACION Y EL AHORRO DIRECCION NACIONAL DE
GENERADO POR FREE PRESS COMUNICACION Y EL AHORRO
GENERADO POR FREE PRESS
NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os
34 PRESENTAR EL REPORTE DE LOS INFORMES DE ACCIDENTES Y 2,00 2,00 100,00 % EN EL ANO 2022 SE ELBARO 2

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
QUE HAYAN OCURRIDO EN LA DIRECCION
PROVINCIAL

PROVINCIAL

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META 0os

35 REALIZAR LAS INDUCCIONES EN TEMAS DE INFORMES DE INDUCCIONES EN TEMAS 4,00 4,00 100,00 %

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1,00 100,00 %

ENFERMEDADES LABORALES
OCURRIDOS EN LA DIRECCION
PROVINCIAL

INFORMES DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES
OCURRIDOS EN LA DIRECCION

SE ELABORO 4 INFORMES
TRIMESTRALES DE INDUCCIONES EN
TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL A LOS NUEVOS
SERVIDORES

REALIZADAS A LOS NUEVOS SERVIDORES QUE A LOS NUEVOS SERVIDORES QUE
INGRESEN A LA DIRECCION PROVINCIAL.

INGRESAN A LA DIRECCION PROVINCIAL

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

DESCRIPCION
META

NUMERO DE DOCUMENTOS QUE
CONTIENEN LA REFORMA A LA
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA
PUBLICA - PLAN OPERATIVO ANUAL
2022 REALIZADOS

36 ELABORAR LA REFORMA A LA
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA
PUBLICA - PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
CONSIDERANDO LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS Y LA PARTICIPACION DE LAS
DIRECCIONES, COORDINACIONES, GERENCIAS
NACIONALES Y PROVINCIALES.

1,00

SE ELABORO 1 INFORME QUE
CONTIENE LA REFORMA A LA
PROGRAMACION ANUAL DE LA
POLITICA PUBLICA - PLAN OPERATIVO
ANUAL 2022

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

NUMERO DE DOCUMENTOS QUE
CONTIENEN LA PROFORMA 2023
REALIZADOS

37 ELABORAR LA PROFORMA 2023
CONSIDERANDO LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS Y LA PARTICIPACION DE LAS
DIRECCIONES, COORDINACIONES, GERENCIAS
NACIONALES Y PROVINCIALES.

PROFORMA PRESUPUESTARIA 2023
ELABORADA CON SUS RESPECTIVOS
SUSTENTOS DE REQUERIMIENTOS.

1,00

1,00 100,00 %

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os
38 ELABORACION DE LA PROGRAMACION ANUAL  NUMERO DE DOCUMENTOS QUE 1,00 1,00 100,00 % SE CUENTA CON LA PROGRAMACION

DE LA POLITICA PUBLICA - PLAN OPERATIVO CONTIENEN LA PRQGRAMACION ANUAL
ANUAL 2023 Y PROGRAMACION PLURIANUAL.  DE LA POLITICA PUBLICA - PLAN
2023 - 2026, EMITIENDO DIRECTRICES, OPERATIVO ANUAL 2023 Y

ANALIZANDO Y PRIORIZANDO LOS RECURSOS = PROGRAMACION PLURIANUAL

ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA -
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 Y
PROGRAMACION PLURIANUAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

SE REALIZO LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
ACUERDO A LO PLANIFICADO DENTRO DEL PAPP

% CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO

EJECUTADO

$8.705.163,44 $8.704.664,17 99,99 % https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione

sltransparencia/Ejecucion%20Presupuestaria.pdf

POA 2022; CUMPLEINDO CON LAS RESPECTIVAS
NORMAS DE CONTROL INTERNOS Y EL CORRECTO
USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

Total

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

$8.705.163,44 $8.704.664,17 99,99 %

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

GASTO DE INVERSION
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

$8.705.163,44

$8.705.163,44 $8.704.664,17 $0,00 $0,00 99,99 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATAC!

CATALOGO ELECTRONICO

INFIMA CUANTIA

N PUBLIC EN LA PAG. WEB DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACI

ESTADO A
LA INSTITUCION

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$316.505,70 $316.505,70 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare

ncia/VERIFICABLES%20COMPRAS%202022.pdf

Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _



INFIMA CUANTIA 6 $18.099,21 6 $18.099,21 http:/Awww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2022/2022

OTRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$10.227,84 $10.227,84 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UFpPvu-
TmIATczHIWVR1Hu-xYnTOXOW-TbsJbhA_q9E,

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Nimero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$5.160,00 $5.160,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=VpafafMc1m7tAyOU-
WudrOWLfhgW1N29EonBOj5RIQU,

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$7.983,00 $7.983,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=IwNmT_1_OiPSICjo0SEKTE7NKi2lq_rjiZco_v__wQyQ,

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR T LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACI PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUM[;"E-‘E"AENTO WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA

EL ANO ANTERIOR



